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LA EQUIDAD DE GÉNERO, NÚCLEO DEL 
DESARROLLO

La equidad de género y los derechos de la 

mujer son parte del núcleo del desarrollo, el 

empoderamiento 

de las mujeres y su plena participación en 

todas las esferas de la sociedad, incluyendo 

la participación 

en el proceso de toma de decisiones y acceso 

al poder, son fundamentales para la 

realización de la  justicia de género y social, 

la democracia participativa para todas y 

todos.



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO

LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES COMO 

SUJETO IMPULSORAS DE CAMBIOS Y 

GENERADORAS DE DESARROLLO,  PASAR DE SER 

OBJETO DEL DESARROLLO A SER 

PROTAGONISTAS DIRECTAS DEL MISMO, CON LA 

PARTICIPACIÓN REAL Y EFECTIVA EN LAS ÁREAS 

POLÍTICA, ECONÓMICA Y SOCIAL Y EN LOS 

PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES.



LA POLÍTICA DEL GENERO, PREMISAS:

• LAS MUJERES COMO SUJETOS DE CAMBIOS SOCIALES Y DEL 

DESARROLLO.

• EL ACCESO DE LAS MUJERES A LOS BIENES Y MEDIOS PRODUCTIVOS.

• EQUIDAD EN LA PARTICIPACIÓN E IGUALDAD DE DERECHOS Y 

OPORTUNIDADES.

• INVERSIÓN EN ÁREAS SENSIBLES COMO EDUCACIÓN, SALUD, VIVIENDA, 

ETC.

• PREEMINENCIA DE LAS MUJERES POBRES EN LAS POLÍTICAS PUBLICAS.

• ORGANIZACIÓN Y  PARTICIPACIÓN SOCIAL COMO MEDIO PARA LOGRAR 

EL DESARROLLO.



PRIORIDAD, RESTITUCIÓN DE DERECHOS,  
PROGRAMAS FUNDAMENTALES: 

PROGRAMA PRODUCTIVO ALIMENTARIO, 2007 AL 2013, A ENTREGADO MÁS DE 130,000 

BONOS PRODUCTIVOS A FAMILIAS POBRES RURALES Y PERIURBANAS, 

ENCABEZADAS POR MUJERES.

USURA CERO, 2007 AL 2013, ATENDIÓ A 167,252 MUJERES SOCIAS, PRINCIPALMENTE 

URBANAS, ORGANIZADAS EN 37,436 GRUPOS SOLIDARIOS, PARA LA CREACIÓN Y 

CAPITALIZACIÓN DE PEQUEÑOS NEGOCIOS, TALES COMO PULPERÍAS, COMIDERAS 

EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, FORTALECIENDO SU LIDERAZGO FAMILIAR Y 

COMUNITARIO, SU AUTONOMÍAS ECONÓMICA Y LA AUTOESTIMA.

EL PLAN TECHO Y CASAS PARA EL PUEBLO, 2013 EL 53.5% FUERON ENTREGADAS A 

MUJERES, PARA GARANTIZAR LA PRESERVACIÓN DE LA VIVIENDA A LAS NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA LA ESTABILIDAD DE LA FAMILIA.



LA PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE 
DECISIONES DE LAS MUJERES

LOS GOBIERNOS LOCALES, EN EL 

DESARROLLO LOCAL E 

INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 

LOS GABINETES DE LA FAMILIA, LA 

COMUNIDAD Y LA VIDA

FACILITADORES JUDICIALES

COMISARIAS DE LA MUJER, NIÑEZ Y 

FAMILIA DE LA POLICÍA NACIONAL

GESTIÓN DE RIESGOS, CAPS…



MUJERES ALCALDESAS

Año Número de 

Municipios

Número de Mujeres 

Alcaldesas

Por ciento de 

Mujeres Alcaldesas

1990/96 147 8 5.44

1997/00 151 8 5.30

2001/04 151 15 9.9

2005/08 153 18 11.76

2009/12
153 18 11.76

2012/16
153 77 50.00

Dra. Patricia Delgado Sáenz



MUJERES DIPUTADAS

Año

Total de 

Diputados 

de la 

Asamblea 

Nacional

Numero de 

Diputadas 

Mujeres

Porcient

o de 

Mujeres 

Diputada

s

1996 93 11 11.82

2001 93 23 24.73

2006 92 17 18.47

2011 92 37 40.21



EMPODERAMIENTO POLÍTICO DE LAS 
MUJERES EN NICARAGUA

EN EL AÑO 2007,  NICARAGUA OCUPABA EL LUGAR 90 EN EL ÍNDICE 

MUNDIAL DE BRECHA DE GÉNERO SEGÚN DATOS DEL FORO ECONÓMICO 

MUNDIAL, PASANDO AL DÉCIMO LUGAR EN 2013 Y SUBIENDO  CUATRO 

PUESTOS EN EL 2014, HASTA LLEGAR AL SEXTO LUGAR, SOLO SUPERADO 

POR LOS PAÍSES: ISLANDIA, EN PRIMER LUGAR; SEGUIDO POR FINLANDIA, 

QUE OCUPA EL SEGUNDO; NORUEGA, EL TERCERO; SUECIA, EL CUARTO 

DINAMARCA, EL QUINTO, DESDE 2012 NICARAGUA, OCUPA EL PRIMER 

LUGAR EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE, EN EL ÍNDICE MUNDIAL DE 

BRECHA DE GÉNERO.

NICARAGUA HA AVANZADO MUCHO EN LO QUE SE REFIERE A 

EMPODERAMIENTO POLÍTICO, PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE 

DECISIONES, SALUD Y ESPERANZA DE VIDA, PERO ESTAMOS RETRASADAS 

EN IGUALDAD ECONÓMICA Y EDUCACIÓN.



RETOS DE LAS MUJERES NICARAGÜENSES

• REDUCIR LAS DISPARIDADES GÉNERO EN EL CAPITAL HUMANO, ESPECÍFICAMENTE 

LAS QUE SE REFIEREN A EDUCACIÓN, ESPECIALMENTE CIENCIA Y TECNOLOGÍA, 

GERENCIA EMPRESARIAL.  

• REDUCIR LAS DISPARIDADES DE GÉNERO EN CUANTO AL ACCESO A LAS 

OPORTUNIDADES ECONÓMICAS, LOS INGRESOS Y LA PRODUCTIVIDAD.

• REDUCIR LAS DIFERENCIA DE GÉNERO EN CUANTO A QUE LAS MUJERES PUEDAN 

HACER OÍR SU VOZ EN LA SOCIEDAD Y A SU CAPACIDAD DE ACCIÓN.

• COMBATIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, 

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA

• LIMITAR LA REPRODUCCIÓN DE LA DESIGUALDAD DE GÉNERO ENTRE 

GENERACIONES.    



MUCHASM

Muchas 

Gracias


